Zatacznik do Uchwaly nr 66/RN/2025 Rady Nadzorczej Vistula Banku Spoldzielczego z dnia 29.05.2025 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Vistula Banku
Spéldzielczym

Przygotowany przez Radg Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie § 11 ,,Polityki Eadu
Korporacyjnego Vistula Banku Spéidzielczego™, ktéra na podstawie ,Zasad Fadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwalg Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez Radg
Nadzorcza funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku i przedstawienie tej oceny wraz
z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za
2024 rok.

Opis polityki i giéwne zasady

Przedmiotem oceny obj¢to nastepujace elementy polityki wynagradzania:
1) Polityke wynagradzania w Vistula Banku Spétdzielczym;
2) Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 28/ZP/2024 z dnia 27 czerwca 2024 roku
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacego Komitetu
Audytu;
3) Zakladowy regulamin wynagrodzenia w Vistula Banku Spétdzielczym;

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,Polityka wynagradzania
w Vistula Banku Spotdzielczym”. Szczegétowe zasady wynagradzania czlonkdéw Rady
Nadzorczej ustalane s3 zgodnie zpowszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w Banku oraz uchwalg Zebrania Przedstawicieli
W sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady
Nadzorczej, zgodnie z dotyczaca ich polityka oraz uchwaty Zebrania Przedstawicieli nie
uzyskujg wynagrodzen zmiennych (tzn. premii i nagréd), tylko stale.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka oraz uchwata Zebrania Przedstawicieli.

W Banku obowigzuje ,Polityka wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielczym”,
zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza, Zasadami Polityki objete sa wynagrodzenia
pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, 1.
czlonkéw Zarzadu, oraz innych oséb, ktére Bank identyfikuje jako osoby istotnie wplywajace
na profil ryzyka, a ich stanowiska na skutek uznania za objete Polityka, sa wymienione w j€j
tresci. Celem polityki, poprzez zastosowane odpowiednich mechanizméw wynagradzania, jest
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1) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego tyzyka wykraczajagcego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny og6lny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu intereséw;

3) realizacja zasad neutralnosci pod wzgledem plci osoby zatrudnione;.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka

umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagradzania.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy

,Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spdéidzielczym®, s3 zgodne z przepisami prawa.

Wynagrodzenia pozostatych pracownikow Banku ustalane s3 zgodnie z ,Zakiladowym
regulaminem wynagrodzenia w Vistula Banku Spétdzielczym”, zgodnymi z przepisami prawa.

Wysokodé wynagrodzenia Starszego specjalisty ds. zgodnosci jest zatwierdzane przez Rade
Nadzorcza.

Polityka wynagradzania oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za t¢ samg prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem plei. Bank stosuje zasade unikania
nieuzasadnionych, zlozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia
dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom. Elementy
wynagrodzenia dla poszczeg6lnych pracownikow lub grup pracownikéw zréznicowane sg ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy, poprzez
stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania oraz dodatkéw funkcyjnych, a

takze innych dodatkéw zgodnie z ,,Zaktadowym regulaminem wynagrodzenia w Vistula Banku
Spotdzielczym™.

W 2024 roku wynagrodzenie pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku, tj. cztonkéw Zarzadu, oraz innych oséb, ktore Bank identyfikuje jako
osoby istotnie wplywajace na profil ryzyka z tytutu zastosowania zmiennych skiadnikow
objetych Polityka nie zostaty wyplacone po ocenie kryteriéw oraz zgodnie z zasadami Polityki.

Przeglad

Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzila, ze dokonywano weryfikacji
,Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spétdzielczym™, uwzgledniajacej aktualne przepisy
i rekomendacje nadzorcze (w tym Rekomendacje Z KNF). W okresie sprawozdawczym (tzn.
w 2024 roku) dokonano niezaleznego przegladu ,,Polityki wynagradzania w Vistula Banku
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Spotdzielczym”.

W 2024 roku ,,Polityka wynagradzania w Vistula Banku Spétdzielczym” byta objeta inspekcja,
przeprowadzong przez Komisje Nadzoru Finansowego, zostaly wydane =zalecenia
poinspekcyjne. W sierpniu 2024 roku zostala przeprowadzona weryfikacja iPolityka
wynagradzania zostata dostosowana do zalecen poinspekcyjnych UKNF.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Vistula Banku Spéldzielczym
realizowana byla w spos6b wiadciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenistwu Banku, a jej
wplyw na zarzadzanie Bankiem jest pozytywmny.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata jg pozytywnie.

Powyzszy raport podlega przedtozeniu na pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2025 1. wraz
ze sprawozdaniem Rady Nadzorcze;.

RADA NADZORCZA
VISTULA BANK SPULDZIELCZY

Hnt-

Podpisy za Radg Nadzorczg

Opinia Rady Nadzorczej
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