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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejsza ,,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym Vistula Banku Spoétdzielczego”, zwana w
dalszej czesci Polityka, jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewngtrzne 1 zewnetrzne w
Vistula Banku Spoéldzielczym, w tym relacje z czlonkami Banku i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Zostala ona przygotowana w oparciu o
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Uchwale Nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” i wewnetrzne akty normatywne, ktére moga podlega¢ zmianom w
okresie obowigzywania Polityki. Zmienione przepisy prawa maja pierwszenstwo przed
postanowieniami Polityki.

2. Ramy tadu korporacyjnego Vistula Banku Spotdzielczego tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 109 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1376 ze
zm.),

Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku Prawo spotdzielcze, (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1443
ze zm.),

Statut Vistula Banku Spoétdzielczego,

Uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy I Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

ustawa z dnia 11 maja 2017r o Biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

Rekomendacja ,,H” KNF z maja 2017r oraz Rekomendacje L KNF;

Wewnetrzne akty prawne - w tym O$wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad
Ladu Korporacyjnego w Vistula Banku Spoétdzielczym.

§2

1. Przez okreslenia uzyte w niniejszej Polityce nalezy rozumiec:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Bank - Vistula Bank Spoétdzielczy

Bank Zrzeszajacy - Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie

EBA - European Banking Authority ( Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego),

Klient Banku - klient instytucjonalny lub konsument,

KNF - Komisja Nadzoru Finansowego,

organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza,

organ stanowiacy - Zebranie Przedstawicieli,

organ zarzadzajacy - Zarzad,

Prawo bankowe - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (tj. Dz. U. z 2012

r., poz. 1376 ze zm.),
10) Prawo spéldzielcze - Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze, (tj. Dz.

U.z2013 r., poz. 1443 ze zm.),



11) Rada Nadzorcza - organ nadzorczy w Banku, do ktérego cztonkowie powolywani sg na

zasadach okreslonych w Statucie, sprawujacy kontrole 1 nadzor nad dziatalnoscig Banku,

12) Zarzad - organ zarzadzajacy w Banku, ktdrego cztonkowie powotywani sg na zasadach

okreslonych w Statucie, kierujacy dzialalnosciag Banku oraz reprezentujagcy Bank na zewnatrz,

13) Zebranie Przedstawicieli - najwyzszy organ Banku, bedacy organem stanowigcym,
14) Strona internetowa Banku - www.vistulabs.pl
15) Komitet Audytu — komitet powotany w ramach Rady Nadzorczej zgodnie z ustawg z

dnia 11 maja 2017 roku o Biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

10.

11.

12.

Rozdzial 2. Organizacja i struktura organizacyjna

§3

. Bank, realizujac swoje podstawowe cele, jakimi sg dziatania w zakresie prowadzenia dziatalnosci

bankowej na rzecz lokalnego rynku, dazy - przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw prawa
- do jak najlepszej dostepnosci ustug bankowych mieszkancom oraz srodowiskom lokalnym.
Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci 1
jest dostosowana do specyfiki 1 skali dziatalno$ci oraz profilu ryzyka wystepujacego w Banku
Organizacja Banku zaktada podziat wladzy na: organ stanowiacy, tj. Zebranie Przedstawicieli,
organ nadzorujacy, tj. Rada Nadzorcza oraz organ zarzadzajacy, tj. Zarzad.

Cele Banku, okreslone w Strategii dziatania Vistula Banku Spoéldzielczego oraz Strategii
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Vistula Banku Spotdzielczym, przyjetych przez
Rade¢ Nadzorcza, realizowane sa bezposrednio poprzez Centralg oraz podlegte jednostki
organizacyjne Banku.

Podstawowg strukture organizacyjng Banku reguluje Statut Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w funkcyjne
piony, obejmujgce wszystkie istotne grupy procesOw realizowanych przez Bank.

Szczegbtowy podziat zadan, sprawozdawczosci 1 zasady kontroli pomigdzy poszczegdlne
jednostki 1 komorki organizacyjne jest jasno i1 jednoznacznie okreslony w ,,Regulaminie
organizacyjnym w Vistula Banku Spoétdzielczym” i procedurach wewngtrznych w sposob
zapewniajacy, ze zadania nie naktadaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary jest
jednoznacznie okre§lona

Bank ujawnia swoja strukture organizacyjng na stronie internetowej Banku.

Podleglo$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegodlnym pracownikom, okreslona jest w
indywidualnych zakresach czynno$ci pracownikow oraz uchwatach kompetencyjnych
wydawanych na podstawie w/w aktow.

Podziat zadan i kompetencji pomiedzy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, z uwzglednieniem
przyporzadkowania odpowiednich obszaréw organizacyjnych Banku poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu, okresla ,,Regulamin dziatania Zarzadu Vistula Banku Spoéldzielczego™ oraz uchwaty
kompetencyjne uchwalane przez Zarzad.

Zadania i kompetencje Rady Nadzorczej Banku okreslone sg w ,,Regulaminie Rady Nadzorczej
Vistula Banku Spotdzielczego” uchwalonym przez Zebranie Przedstawicieli

Rada Nadzorcza, przyjmujac ,,Strategi¢ dziatania Vistula Banku Spotdzielczego” okresla cele
strategiczne, przy uwzglednieniu minimalizowania ewentualnego ryzyka wystepujacego przy
realizacji tych celow oraz zapewnienia efektywnos$ci dziatania Banku.



13.

14.

15.

16.

17.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw wynikajacych z przepisOw prawa
oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organdow nadzoru oraz uwzglednia indywidualne
zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacj¢ zatozen Strategii dziatania Banku oraz
Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz
jego cztonkow zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie
procedur informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Ocena efektywnosci ekonomicznej dziatalnosci Banku, realizowanej przez Zarzad, wzmacniana
jest poprzez przyjecie okreslonych zasady ujetych w ,,Polityce wynagradzania w Vistula Banku
Spotdzielczym”.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, okreslonym w ,,Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Vistula Banku Spoéldzielczym™ oraz innych aktach
wewnetrznych powigzanych z tg Strategig.

Bank posiada plan ciggtosci dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedlug ktorych powinien
postepowac w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (nagtych).

§4
Zarzad Banku odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach
Pracownicy Banku majg §wiadomos$¢, iz ich prawa pracownicze sg nalezycie chronione, co
znajduje odzwierciedlenie w ,,Polityce kadrowej Vistula Banku Spoéidzielczego™ oraz
,Regulaminie pracy Vistula Bank Spoétdzielczy”, ,,Polityce wynagradzania w Vistula Banku
Spoétdzielczym™; ,,Zakladowym regulaminie wynagrodzenia w Vistula Banku Spotdzielczym”,
poprzez uwzglednienie tych praw w w/w aktach.
Pracownicy Banku informowani s3 w ramach wykonywanych przez nich obowiazkéw o
niezb¢dnych aktach wewngtrznych, regulujacych zakres ich obowigzkow. Wszyscy pracownicy
Banku maja mozliwo$¢ dostepu do wewngtrznej strony internetowej, gdzie zamieszczane sg
aktualne regulacje wewnetrzne obowigzujace w Banku.
W Banku wprowadzono system anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku. Bank opracowatl i wdrozyt w zycie odpowiednie zapisy w procedurach
zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg.

Rozdzial 3. Relacja z czlonkami Banku

§5

Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcoéw z poszanowaniem interesu klientow.

Bank zapewnia udzialowcom Banku nalezyty dostgp do rzetelnej i kompletnej informacji.
Udostepnienie informacji udziatowcom Banku odbywa si¢ poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci, na stronie internetowej Banku , w formie
publikacji oraz podczas Zebran Grup Czlonkowskich, jak rowniez poprzez udostepnienie
udziatlowcom w siedzibie Banku uchwal Zebran Przedstawicieli, protokotow z tych zebran,
sprawozdan finansowych, a takze przedktadanymi na kazde zgdanie udziatowca Banku, zgodnie
z przepisami Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwal Rady Nadzorczej i
Zarzadu. Udzialowiec uprawniony jest réwniez do uzyskania odpiséw regulaminéw oraz do
zapoznawania si¢ z tre$cig umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te nie dotycza
wykonywanej przez Bank dzialalno$ci bankowe;.



. Udziatlowcy moga wptywa¢ na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organu
stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organéw, co wynika ze ,,Statutu Vistula
Banku Spoétdzielczego™.

. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowa¢ si¢ interesem Banku.

. Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych
do przeniesienia aktywoéw z Banku do innych podmiotéw a takze do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jej majatkiem na
warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Banku.

Bank, kierujac si¢ przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, zapewnia w swoich aktach
wewngtrznych, ze kazdy z jego organéw posiada okreslone postanowieniami Statutu kompetencje
1 ze jest niezalezny w podejmowaniu decyz;ji.

. Udziatowcy nie mogg ingerowa¢ w sposob sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw
przez Zarzad Banku.

§6
Bank w swojej dziatalno$ci dazy do rozstrzygania konfliktow wewngtrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami organdéw stanowigcych rozstrzygane winny by¢ w
pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sa przez sama Radg
Nadzorczg, ktéra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone stanowiska, majace na celu
rozstrzygnigcie konfliktu wewnetrznego.
Konflikt interesow pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sg w trybie
przewidzianym przepisami Prawa spétdzielczego.
Ewentualne konflikty pomi¢dzy cztonkami Zarzadu rozstrzygane sg przez Rade Nadzorcza, ktora
zgodnie z postanowieniami Statutu Banku i Regulaminu dzialania Zarzadu sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig Zarzadu.

§7

Transakcje z podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkiem Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, a takze osobg petnigcg funkcje kierownicze, rozpatrywane sg w sposob
transparentny, zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz przepisami Prawa bankowego, a
takze ,, Regulamin zawierania transakcji z cztonkami organdéw banku oraz osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w banku oraz z podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie w Vistula Banku Spoétdzielczym,,. W stosunku do udziatowcoéw, cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkow Zarzadu oraz oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze
podmiotow z nimi powigzanych kapitatowo lub organizacyjne, Bank nie stosuje korzystniejszych
warunkow obstugi.

W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatéw.

§8
Majac na uwadze rol¢ udzialowcow Banku, a takze cele strategiczne Banku, Bank dazy do
umacniania swojej pozycji zarowno rynkowej, jak i kapitalowej na lokalnym rynku bankowym.
Udzialowcy powinni by¢ odpowiedzialni za utrzymanie wymaganej pozycji kapitalowej Banku
zdefiniowanej w ,,Polityce kapitatlowej ( w tym polityce dywidendowe;j).



10.

11

12.

13.

14.

Rozdzial 4. Organ zarzadzajacy- Zarzad

§9

. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie

czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu.
Powotanie prezesa Zarzadu nastgpuje uchwata Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody

. KNF na wybor. Powotlanie pozostaltych cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ na wniosek prezesa

Zarzadu, odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorcze;.
Czlonkowie Zarzad musza posiada¢ odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw Banku
oraz dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

. Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonka Zarzadu, opiera si¢ o wytyczne zawarte w

odpowiedniej regulacji wewngetrznej przyjetej formalnie w Banku 1 dokonuje oceny kazdego
kandydata odrebnie, kierujac si¢ przede wszystkim jego profesjonalizmem oraz jego nienaganng
opinig i reputacja. Czlonek Zarzadu musi wtada¢ jezykiem polskim w zakresie niezbednym do
zarzadzania Bankiem.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ wylacznie udziatlowiec Banku.

Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla Statut Banku. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw
Zarzadu ponizej liczby wynikajacej ze Statutu Banku, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
niezwtocznego uzupehienia liczby cztonkow Zarzadu.

Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz
kontrolowanie dziatalno$ci Banku

Podziat kompetencji pomigdzy poszczegdlnych cztonkow Zarzadu okresla ,,Regulamin
organizacyjny Vistula Banku Spéidzielczego”, ,,Regulamin dziatania Zarzadu Vistula Banku
Spoldzielczego ” oraz uchwaty kompetencyjne. Podzial kompetencji i odpowiedzialnosci
dokonany jest w sposob kompleksowy, obejmujacy wszystkie obszary prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze

strukturg organizacyjng Banku.

Pehienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gldéwny obszar aktywno$ci zawodowej cztonka
Zarzadu. W przypadku wykonywanie przez niego dodatkowych funkcji zawodowych lub
pozazawodowych nie moze to wptywac negatywnie na petniong funkcje w Banku.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim. Zarzad sporzadza ze swoich posiedzen
protokot zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy
przebieg posiedzenia.

Kompetencje oraz reputacja poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzadu jako catosci
podlegaja corocznej ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorczg Banku zgodnie z odpowiednig
regulacja wewngetrzng przyjeta w Banku.



10.

11.

12.

Rozdzial 5. Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza

§10

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni posiada¢ odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dawa¢ re¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny uzupetniaé sie
w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami,

. Rada Nadzorcza oraz poszczegodlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru powinni kierowaé

si¢ obiektywna ocena i osagdem

Organ stanowiacy (Zebranie Przedstawicieli), dokonujac wyboru cztonka Rady Nadzorczej,
winien dokona¢ oceny kandydata ubiegajacego si¢ o funkcje¢ cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z
zasadami okreslonymi w odpowiedniej regulacji wewngtrznej przyjetej formalnie uchwatg
Zebrania Przedstawicieli, uwzgledniajac jego kwalifikacje, doswiadczenie, reputacj¢ oraz
aktywno$¢ zawodowa 1 pozazawodowa gwarantujace aktywne pelnienie funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku oraz unikanie konfliktu intereséw.

Czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wylacznie udziatowiec Banku, a w przypadku, gdy
udziatlowcem Banku jest osoba prawna - czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ inna osoba,
niebedaca cztonkiem Banku, wskazana przez udziatowca Banku - osobe¢ prawng.

Sktad liczebny Rady Nadzorczej okresla Statut Banku, przy czym ilo$¢ wybieranych cztonkéw
Rady Nadzorczej musi by¢ adekwatna do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, organ
dokonujacy wyboru zobowigzany jest do niezwtocznego uzupehienia sktadu Rady Nadzorcze;.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w skiad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci oraz zasady pracy Rady Nadzorczej okreslajg
postanowienia ,,Regulaminu Rady Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego” . Zadania, sktad i
funkcjonowanie Komitetu Audytu okreslone sa3 w Regulaminie Komitetu Audytu Vistula Banku
Spotdzielczego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim. Rada Nadzorcza sporzadza ze
swoich posiedzen protokot zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie Rady Nadzorczej
Vistula Banku Spotdzielczego”, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Czlonkowie Rady
Nadzorczej mogg zglasza¢ do protokotu zdanie odrgbne w rozpatrywanych sprawach.
Kompetencje oraz reputacja poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
jako calosci podlegaja corocznej ocenie dokonywanej przez organ stanowigcy tj. Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z odpowiednig regulacja wewnetrzng przyjeta przez Zebranie
Przedstawicieli”.

Zasady oraz wysoko$¢ wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej okre§la uchwata Zebrania
Przedstawicieli, przy czym Zebranie Przedstawicieli, ustalajac wynagrodzenie, bierze pod uwage
adekwatno$¢ wynagrodzenia w stosunku do pelnionej funkcji oraz sytuacje finansowa Banku.

10a.

. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017r. o

biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



Czlonkowie Komitetu Audytu speiniajg kryterium niezalezno$ci oraz posiadajg wiedzg i
umiejetnosci z zakresu bankowos$ci, w tym przynajmniej jeden czlonek posiada wiedzg i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej Banku poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji
pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczo$ci finansowe;,
systemu kontroli wewngetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem.

. Zakres dziatania, kompetencje 1 tryb pracy Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu Vistula Banku Spotdzielczego.

Rozdzial 6. Polityka wynagradzania

§11

. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, uwzgledniajaca zatozenia ,,Strategii
dziatania Banku Spotdzielczego Vistula Banku Spoéidzielczego™, ,,Polityki kadrowej Vistula
Banku Spotdzielczego”, jak rowniez wewngtrznych regulacjach z nimi powigzanych, w
szczegbdlnosci w ,,Regulaminie pracy Vistula Banku Spétdzielczego™.

. W zakresie osob istotnie wplywajacych na poziom ryzyka Bank realizuje polityke wynagradzania
poprzez przyjecie ,,Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spétdzielczym” oraz odpowiednich
regulamindéw wynagradzania.

. Elementem wzmacniajagcym transparentno$¢ prowadzonej polityki wynagradzania jest
uregulowanie kryteriow i zasad wynagradzania w ,,Polityce wynagradzania w Vistula Banku
Spoétdzielczym™.

. Polityka wynagrodzen odpowiednio uwzglednia sytuacj¢ finansowa Banku.

. Polityka wynagrodzen podlega okresowej weryfikacji przez komorke ds. zgodnosci oraz jest
oceniana corocznie przez Rad¢ Nadzorczg.

. Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagrodzen sg przekazywane organowi stanowigcemu t;.
Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;.

. Wynagrodzenia cztonkoéw organu zarzadzajacego tj. Zarzadu sg finansowane i wyptacane ze
srodkéw Banku.

Rozdzial 7. Polityka informacyjna

§12

. Bank prowadzi polityke informacyjng okreslong w ,,Polityce informacyjnej w Vistula Banku
Spotdzielczym”, zatwierdzonej i co najmniej raz w roku weryfikowanej przez Rade Nadzorcza
Banku.

. W ramach polityki informacyjnej Bank zobowigzany jest udostgpnia¢ na stronie internetowe;j
Banku oraz w swojej siedzibie swoje dane finansowe, sktad organow, jak rowniez dane rejestrowe
Banku oraz nazwy firm outsourcingowych, z ktorymi Bank wspotpracuje. Adres strony
internetowej Banku jest dostepny dla cztonkéw Banku 1 Klientow Banku w siedzibie Banku.

. Zasady 1 terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom ustalaja odpowiednie
regulacje wewngtrzne formalnie przyj¢te w Banku.



. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochron¢ informacji, zgodnie z przepisami wewn¢trznymi
1 zewngtrznymi.

Rozdzial 8. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§13

. Dzialalno$¢ promocyjna i reklamowa Banku oraz wzajemne relacje z klientami Banku odbywaja
si¢ z zachowaniem standardow dotyczacych rzetelnosci, jakosci, poszanowania powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow.

. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu klienta - otaczajac go opieka oraz udzielajac
W sposob rzetelny 1 przystepny dla przecigtnego odbiorcy wszelkich niezbednych informacji,
koniecznych do podjecia decyzji o korzystaniu przez niego z oferowanych produktow
bankowych.

. Podstawowe cele i zasady prowadzenia dzialalno$ci promocyjnej i reklamowej Banku okreslona
sa w -Strategii dzialania Vistula Banku Spoldzielczym” oraz procedurach szczegdlowych, a w
szczegoOlnosci - Instrukcji opracowywania 1 wdrazania nowych produktéw w Vistula Banku
Spoétdzielczym™.

. Bank analizujac reklamacje 1 skargi klientow dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac si¢
rzetelnoscig 1 obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow

. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg okresla odpowiednia regulacja wewnetrzna przyjeta w
Banku.

. Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci
oraz na stronie internetowej Banku.

. Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z
produktami bankowymi.

. Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientow dziala profesjonalnie 1 dba o reputacj¢ Banku jako instytucji zaufania publicznego

Rozdzial 9. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§14

. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, oparty na trzech
poziomach obrony:

1) napierwszy poziom obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

2) na drugi poziom obrony sktada si¢ co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na

specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie obrony oraz dziatalno§¢ komorki ds. zgodnosci,

3) na trzeci poziom obrony sklada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego , sprawowanego przez

Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego Bank jest uczestnikiem.

. Zasady przeprowadzania kontroli wewngetrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej Vistula Banku Spoétdzielczego”. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

. Bank, zgodnie z postanowieniami ,,Regulaminu dziatania Zarzadu Vistula Banku Spotdzielczego
”oraz ,,Regulaminem Rady Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego”, zapewnia udziat



Specjaliscie ds. zgodnosci w posiedzeniach Zarzadu oraz na posiedzeniach Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia s zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnieniem zgodnosci lub zarzadzania ryzykiem ,

4. Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z systemem informacji zarzadczej dokonuje oceny
mechanizmow oraz skutecznosci kontroli wewngtrznej w oparciu o oceny wewnetrzne i
zewngetrzne.

5. Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci na podstawie zapisow
zawartych w Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Vistula Banku
Spoétdzielczym™.

6. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa
si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

§15

1. W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci dziatalnosci 1
profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategi¢ zarzadzania ryzykiem
obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

2. Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw  kontrolujacych 1  ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

3. Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, uwzgledniajac
charakter, skale 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalnos$ci nie tacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

4. Rada Nadzorcza zatwierdza i1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny
system informacji zarzadcze;j.

Rozdzial 10. Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko

§16

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz
Bank nie prowadzi ww. dzialalnosci.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§17

1. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, a wyniki tej
oceny s3 udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi i
udzialowcom podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

2. Zarzadzanie fadem korporacyjnym ma za zadanie m.in. unikanie konfliktéw intereséws;

3. Przestrzeganie ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” poddawane jest
ocenie.

4. Niniejsza Polityka oraz wyniki oceny jej przestrzegania podlegaja publikacji na stronie
internetowej Banku



